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Almanca; Almanya, Avusturya, Isvicre, Lihtenstayn ve Liiksemburg gibi iilkelerde resmi dil statiisiindedir ve
yaklagik 130 milyon kisi tarafindan anadil olarak konusulmaktadr. Almanya'nin kiiresel ekonomideki gii¢lii
konumu ve yiiksek yasam standartlar, Tiirkiye ile olan ticari ve kiiltiirel iliskilerin derinlesmesine katkida
bulunmaktadir. Bu iliskiler, Tiirkiye'de Ingilizcenin ardindan ikinci yabanci dil olarak Almanca égretiminin
yayginlasmasina ve Almanca o6grenmeye yonelik talebin artmasina neden olmugtur. Aym zamanda,
Almanya'va gé¢ etmek isteyen bireylerin sayisinda da belirgin bir artisa sebebiyet vermistir. Bu
aragtirmamn temel amact, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi égrencileri ile
akademik personelinin Almanca ogrenmeye yonelik tutumlarimi ve Almanya'daki egitim ve istihdam
firsatlarina iliskin  algilarint incelemektir. Calismamin temel hipotezi, "Almanca dgrenmeye yonelik
motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi, Almanya'daki egitim ve ¢alisma firsatlarina dair daha olumlu algilar
gelistirilmesine katki saglamaktadir” seklinde formiile edilmistir. Arastirma, anket yontemi kullamilarak
gergeklestivilmis olup, katilimcilarin motivasyon kaynaklar: ve karsilastiklar: engeller detayli bir sekilde
analiz edilmistiv. Elde edilen bulgular, ogrencilerin kariyer olanaklarina, akademisyenlerin ise mesleki
gelisim firsatlarina 6nem verdiklerini gostermektedir. Bununla birlikte, dil bariyeri ve yasam maliyetleri, her
iki grup icin de onemli engel teskil eden faktorler olarak one ¢ikmistir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarin, bu
dinamikleri daha genis drneklemler iizerinden incelemesi onerilmektedir. Bu arastirma sonu¢larinin, ilgili
tilkeler arasi hareketliligin artirilmasi ve etkili egitim politikalarimin gelistirilmesi baglaminda onemli bir
referans degeri tasidig diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Almanca, Egitim, Istihdam, Motivasyon, Engeller

Abstract
German is the official language in countries such as Germany, Austria, Switzerland, Liechtenstein, and
Luxembourg, and is spoken as a native language by approximately 130 million people. Germany's strong
position in the global economy and its high living standards have contributed to the deepening of trade and
cultural relations with Turkey. These relations have led to the widespread teaching of German as the second
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foreign language after English in Turkey and have increased the demand for learning German. At the same
time, they have also caused a noticeable rise in the number of individuals wishing to migrate to Germany.
The primary aim of this research is to examine the attitudes of students and academic staff at Siileyman
Demirel University's Faculty of Economics and Administrative Sciences toward learning German and their
perceptions of educational and employment opportunities in Germany. The main hypothesis of the study is
formulated as follows: "A high level of motivation to learn German contributes to the development of more
positive perceptions regarding educational and employment opportunities in Germany." The research was
conducted using a survey method, and the participants' sources of motivation and the obstacles they face
were analysed in detail. The findings indicate that students prioritize career opportunities, while academics
focus on professional development opportunities. However, language barriers and living costs emerged as
significant obstacles for both groups. Future studies are recommended to examine these dynamics using
larger samples. The results of this research are considered to hold significant reference value in the context
of increasing mobility between the relevant countries and developing effective educational policies.
Keywords: German, Education, Employment, Motivation, Barriers

EXTENDED ABSTRACT

Background:

The acquisition of the German language is becoming increasingly significant in Turkiye, particularly among
students and academic staff at institutions like the Faculty of Economics and Administrative Sciences at
Siileyman Demirel University. This growing interest is driven by strong economic ties and cultural
interactions between Turkiye and Germany, especially in light of the migration flows between the two
countries. German, as an official language in Germany, Austria, and Switzerland, plays a crucial role in
enhancing career opportunities, academic exchanges, and international collaboration. The need for
proficiency in foreign languages, particularly German, is vital for individuals aiming to stay competitive in
the global labor market, especially within fields like business and finance. This study examines the
perceptions of both academic staff and students about the importance of learning German and its potential
impact on their education and employment prospects in Germany.

Research Purpose:

The aim of this study is to investigate the role of the German language in shaping the educational and
employment opportunities for students and academic staff, particularly in relation to the ongoing economic
and cultural connections between Turkiye and Germany. By understanding how language proficiency
impacts academic and professional outcomes, the research explores the necessity of establishing a robust
German language curriculum at state universities. The study highlights the need for universities to cater to
global engagement and the aspirations of students and academic staff looking for international exposure. The
research also seeks to identify the motivational factors that influence language learning and how these can
shape career paths in a globalized context.

Methodology:

This research employs a case study approach, focusing on 17 academic staff members and 137 students from
diverse academic disciplines at Siileyman Demirel University. The study utilizes a qualitative methodology,
with open-ended questions designed to elicit detailed insights into participants' perspectives on learning
German and their views on opportunities in Germany. By prioritizing the subjective experiences and
motivations of participants, the research aims to uncover the factors that influence language acquisition and
the pursuit of educational or employment opportunities abroad. The data collected through this approach is
analyzed thematically, allowing for a comprehensive understanding of the various factors that drive interest
in the German language and its implications for academic and career success.

Findings:

The findings indicate a strong interest among both students and academic staff in pursuing opportunities in

Germany, particularly for career advancement and academic progression. Many participants believe that

proficiency in German will significantly enhance their employment prospects, especially in fields such as

business and finance. However, several barriers, including time constraints and a lack of intrinsic motivation,
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hinder their engagement with the language. Students express interest in studying or working in Germany,
driven by the desire for high-quality education and career opportunities, while academic staff tend to
emphasize professional development and networking possibilities. Additionally, the findings reveal a
consensus on the need for a comprehensive German language curriculum at state universities to better equip
students for global opportunities. Motivational factors for pursuing opportunities in Germany include
academic growth, cultural enrichment, and the improvement of linguistic skills.

Conclusion:

The study highlights the importance of language proficiency and international experience in enhancing
career prospects and fostering global mobility. In response to the growing demand for German language
skills, universities are encouraged to develop more effective language instruction programs that align with
the evolving educational and employment landscape. A comprehensive German language curriculum, along
with targeted support systems such as language courses and cultural orientation programs, will help integrate
international students and academic staff more effectively. By addressing the linguistic barriers and fostering
a deeper understanding of cultural differences, universities can contribute to greater global engagement and
international collaboration. The findings also underscore the need to recognize and support the diverse
motivations of students and staff, ensuring that educational institutions remain competitive in a globalized
academic environment. This research offers valuable insights for future studies aimed at strengthening the
global engagement of Turkish students and academic professionals.

1.GIRIS

Almanca; Almanya, Avusturya, Isvicre, Lihtenstayn ve Liiksemburg gibi iilkelerde? resmi dil
statiisiindedir ve yaklasik 130 milyon kisi tarafindan anadil olarak konusulmaktadir. Almanya,
giiclii ekonomisi ve yiiksek yasam standartlariyla diinya genelinde dnemli bir yere sahiptir; ayrica,
Tiirkiye ile derin ticari® ve kiiltiirel iliskileri* bulunmaktadir. Tiirkiye’de, Almanca, ingilizceden
(lingua franca®) sonra ikinci yabanci dil olarak birgok egitim kurumunda yogun bir sekilde
ogretilmektedir. Bu durum, Almanca 6grenme istegini artirmakta ve Almanya’ya go¢ etmek isteyen
kisilerde de bir artisa neden olmaktadir. Bu c¢alisgmanin amaci, Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ndeki akademik personel ve dgrencilerin Almanca dgrenmeye
yonelik tutumlar ile Almanya’daki egitim ve calisma firsatlarina dair algilarini incelemektir.
Aragtirmanin 6nemi, Almanca 6grenme siirecinin ve Almanya’da egitim ile ¢alisma firsatlarinin
ozellikle fakiilte 6grencileri ve akademik personel lizerindeki etkilerini anlamak ve bu bilgiyi etkili
egitim politikalar1 gelistirmek icin kullanmaktir. Ayrica, Almanya ile ekonomik ve Kkiiltiirel
iliskilerin derinlestigi bu donemde®, bireylerin uluslararas1 is giicii piyasasinda daha rekabetgi
olabilmeleri i¢in gerekli dil yeterliliklerinin ve yurt dis1 deneyimlerinin énemine de dikkat cekmeyi
amaglamaktadir.

Literatiir incelemesi, Tirkiye’de Almanca 6grenimi ve Almanya’ya yonelik algilarla ilgili
onemli g¢aligmalara ulastigim gostermektedir. Ornegin, Aydin (2022) Tiirkiye'deki bireylerin
Almanya’ya yonelik algilarii odak grup c¢aligmalariyla ele almig, Demiryay (2015) Tiirk DaF
(Yabanci Dil olarak Almanca) 6grencilerinin Almanya’ya dair kiiltiirel algilarini incelemis, Simsek
vd. (2007) ise Tiirkiye’deki bireylerin Almanca ve Alman kiiltliriine yonelik tutumlarini analiz

2 86z konusu iilkeler federatif ve/veya konfederatif tiirde muhtelif sistemlerle yonetilmektedir. Calisma boyunca Federal
Almanya yerine sadece Almanya tabiri kullanilacaktir.

8 Tlgili konu hakkinda bknz: Acar, E. (1960). 1960-1965 doneminde Tiirkiye'den Almanya'ya isgi
gogleri. TroyAcademy, 8(1), 38-69.

* Schlegel, D. (1987). 1924-1933 Yillar1 Arasinda Alman Basininda Tiirkiye. Erdem, 3(8), 415-437.

° La lingua franca: "Lingua franca" terimi, farkhi dil gruplarindaki insanlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla
kullanilan bir ortak dili ifade eder. Bu dil, genellikle her iki tarafin anadilinden farklidir ve iletisimi kolaylastirmak igin
basitlestirilmis bir yapiya sahip olabilir. Lingua franca, 6zellikle ticaret, seyahat veya diplomasi gibi alanlarda tarihsel
olarak 6nemli bir rol oynamuistir.

& https://www.gazeteduvar.com.tr/rivulis-turkiyedeki-ciftcileri-tarimda-donusume-davet-ediyor-haber-1743200
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etmistir. Bu baglamda, Hofstede (1986) kiiltiirel farkliliklarin egitim ve 6grenme siireglerine olan
etkisini vurgulayarak, Tirkiye’deki dil 6grenimi ve kiiltiirel algilar {izerindeki farkli boyutlarin
anlagilmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, Deardorff (2006) uluslararasilagmanin bir ¢iktisi olarak
kiiltiirel yeterliliklerin tanimlanmas1 ve degerlendirilmesi tizerine c¢alisarak, farkli kiiltiirlerle
etkilesimde bulunan bireylerin Almanya algilarinin  sekillenmesine 151k tutmaktadir. Bu
arastirmalar, Almanya ve Almanca konusunda mevcut literatiire katkida bulunarak, algilarin ve
tutumlarin farklt boyutlarin1 aydinlatmaktadir. Ancak, Tiirkiye’deki iiniversite 6grencileri ve
akademik personelin Almanca 6grenmeye yonelik tutumlar ile Almanya’daki egitim ve calisma
firsatlarina dair algilarin1 birlikte ele alan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
mevcut calismanin literatiirdeki bu boslugu doldurmasi ve alana 6zglin bir katki sunmasi
beklenmektedir. Bu anket ¢alismasi, dil 6grenme siireglerini ve kiiresel kariyer firsatlarini ¢ok yonlii
bir bakis acistyla ele alarak ilgili {iniversitenin egitim politikalar1 ve uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Arastirma sorusu su sekilde belirlenmistir:
“Siileyman Demirel Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personeli ve
ogrencilerinin Almanca 6grenmeye yonelik tutumlart ile Almanya’da egitim ve calisma firsatlar
hakkindaki algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” Calismanin hipotezi ise “Almanca
ogrenmeye yonelik motivasyonlarin yliksek olmasi, Almanya'da egitim ve galisma firsatlarina dair
daha olumlu algilara yol agmaktadir” seklindedir. Bu g¢aligma, Almanca 6grenme siirecinin ve
Almanya’da egitim ile ¢aligma firsatlarnin’ iiniversite dgrencileri ve akademik personel {izerindeki
etkilerini ortaya koymayi, buna bagli olarak etkili egitim politikalarinin gelistirilmesine katki
saglamay1 amacglamaktadir. Elde edilmis olan bulgular, {niversitenin yurt dist firsatlarini
giiclendirecek stratejik kararlar almasina olanak taniyacak ve Almanya ile kiiltiirel ve ekonomik
iligkilerin derinlestigi bir donemde Ogrencilere ve akademik personele yonelik etkili egitim ve
kariyer planlamalarinin temellerini olusturacak girisimlere kilavuz niteligindedir.

2.YONTEM

2.1.Teorik Cerceve ve Temel Motivasyon

Bu calisma, Gardner’in ikinci Dil Ediniminde Sosyo-Egitsel Modeli'ne dayanmaktadir. Gardner’a
gore, bir dili 6grenme motivasyonu iki temel faktdre dayanir: biitiinlesmeye yonelik motivasyon
(integrative motivation) ve aragsal motivasyon (instrumental motivation).

Bu baglamda ¢alisma, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrenci
ve akademik personelinin Almanca Ogrenme motivasyonlarini, Almanya’daki egitim ve is
olanaklarina yonelik algilariyla birlikte incelemektedir.

2.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada durum ¢aligmasi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasi, bireylerin belirli bir olguyu
nasil deneyimlediklerini, etkilediklerini ya da etkilendiklerini biitiinciil bir yaklasimla ortaya
konmaktadir. Arastirmada yiiriitiilen desen i¢ i¢e gecmis tek durum desenidir. Burada akademisyen
ve Ogrenciler farkli birimler olarak ele alinmig Alman dili egitimi ise tek durumu ifade etmektedir
(bkz. Yildirim ve Simsek, 2016: 70). Bu desen, ¢oklu perspektiflerin (akademisyen ve dgrenciler)
tek bir baglamda (Alman dili egitimi) nasil biitiinlestigini anlamak agisindan en uygun desen olarak
goriildiigiinden arastirmanin modeli olarak tercih edilmistir.

2.3.Katihmecilar
Arastirma katilimc1 grubu ¢esitli akademik disiplinlerden 0Ogrenci ve akademisyenlerden
olusmaktadir. Bu disiplinler arasinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Finans ve

7 https://kocaelihalkgazetesi.com/haber/22494119/almanya-turk-isci-bekliyor
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Bankacilik, iktisat, Isletme, Maliye, Turizm Isletmeciligi, Ingilizce isletme, Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik gibi alanlar yer almaktadir. Katilimcilar arasinda 6gretim iiyesi, aragtirma gorevlisi ve
Ogretim gorevlisi olarak gorev yapan 17 akademisyenin yani sira 137 Ogrenci yer almaktadir.
Katilimcilar farkli egitim gruplari(farkli disiplinlerde egitim goren 6grenci gruplari) ve sosyolojik
konumdan (6grenci/akademisyen g¢esitlilikli katilimci grubu) secilmistir. Bunun nedeni ortaya,
arastirma konusunun farkli egitim gruplarinda veya farkli sosyal konumdaki bireylerin
perspektifinden degerlendirilerek gergekei, giivenilir ve ¢ok agidan degerlendirilmis bir ¢aligma
koyabilme diislincesidir. Bu multidisipliner katilimci grubu, arastirmayi farkli bakis agilariyla
zenginlestirmektedir.

Aragtirma, temel amacimin katilimcilarin  konuyla ilgili goriis ve deneyimlerini
derinlemesine anlamak oldugu bir yaklasim benimsemektedir. Nitel arastirma tipik olarak ac¢ik uglu
sorular araciligiyla veri toplamaya odaklanmaktadir. Yine katilimcilarin kisisel ifadelerine ve
deneyimlerine vurgu yapmakta ve genellikle katilimcilarin goriislerini dogrudan aktarmay tercih
etmektedir. Demografik bilgi toplayan nicel anketlerin aksine, nitel arastirma katilimecilarin
kendilerini daha 6zgiirce ifade etmelerine olanak tanimaktadir. Cinsiyet gibi demografik 6zelliklerin
aragtirmanin disinda tutulmasi, katilimcilarin sdylediklerini veya yazdiklarini analiz ederken onlar1
belirli bir bakis agisina dogru iterek yonlendirici bir rol oynayarak ana temanin analizini potansiyel
olarak etkileme riski tasimaktadir. Bu nedenle, katilimcilarin goriis ve diislincelerinin daha dogru ve
gergekei bir sekilde yansitilmasini saglamak i¢in demografik sorular siirl tutulmustur. Ayrica bu
calisgmada kullanilan igerik analizi yOntemi, katilimcilarin sdylediklerinin derinlemesine
incelenmesine olanak taniyan bir siirectir ve bdyle bir analizde cinsiyet gibi demografik bilgilerin
katkis1 sinirlidir. Dolayisiyla, cinsiyet gibi demografik faktorlere iliskin sorularin siirli tutulmast,
katilimci anlatilarinin 6zgiinliigiinii koruma ve arastirmanin amacinit merkeze alma amaciyla bilingli
bir tercih olmustur.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Bu anket, Almanca 6grenmeye olan ilgiyi ve bu dilin 6zellikle finans ve isletme yonetimi gibi
alanlardaki kariyerlere potansiyel katkilarini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anketin
olusturulmasinda, Almanca dilinin kariyer ve akademik baglamlardaki faydalarinin yani sira
Almanya'daki egitim veya is firsatlarina olan ilginin diizeyini analiz etmeyi amaclayan kapsamli
sorulara yer verilmistir. Anketin igerigi demografik sorularla baslamakta ve Almanca 6grenmenin
kariyer firsatlar1 tizerindeki etkisini, Almanya'daki egitim ve is firsatlarina olan ilgiyi ve akademik
personel ile Ogrenciler arasindaki farkliliklar1 inceleyen sorularla devam etmektedir. Sorular,
ozellikle katilimcilarin yas ve pozisyon gibi demografik ozelliklerini dikkate alarak Almanca
ogrenme motivasyonlarini ve engellerini arastirmaktadir.

-Soru Secimi ve Yapisi: Anket sorulari, katilimcilarin demografik bilgilerinin yani sira
Alman dili ve Almanya'daki firsatlara yonelik tutumlarini anlamak i¢in stratejik olarak
tasarlanmigtir. Sorularin ¢ogu, katilimecilarin kisisel goriis ve deneyimlerini daha iyi analiz
edebilmek icin agik uglu sorularla desteklenmistir. Ayrica agik ucglu sorular, katilimcilarin
diislincelerini dzgiirce ifade edebilmeleri agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Nitel veri toplama
tekniklerinin, katilimeilarin 6znel anlam diinyalarina ulagsmak ve baglamsal etmenleri kesfetmek
acisindan avantaj saglamasi agisindan arastirmada kullanilmasi tercih edilmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda katilimci onami, gizlilik ve goniilliiliik ilkelerinin
saglandigi etik bir siire¢ izlenmistir.

-Isaretli Sorular ve A¢ik Uclu Sorular: Ankette toplam 9 goktan segmeli soru ve 6 agik
soru bulunmaktadir. Coktan se¢meli sorular kapali uglu olma egilimindedir ve katilimcilarin belirli
bir dlgekte yanit vermesine olanak tanimaktadir. Acik uclu sorular ise katilimcilarin diisiincelerini
daha detayl ifade edebilmeleri i¢in kullanilmaktadir.
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-Uygulama Yontemi ve Siire: Anket ¢evrimigi bir platform tizerinden gergeklestirilmis ve
katilimcilarin zaman ya da mekan kisitlamasi olmaksizin rahatlikla yanit vermelerine olanak
saglamigtir. Anket toplam 3 hafta boyunca agik kalmis ve bu siire zarfinda farkli demografik
ozelliklere sahip katilimcilardan genis bir yelpazede veri seti toplanmistir. Bu anket, katilimcilarin
Almanca 6grenmeye yonelik tutumlarii, bu dilin kariyerleri tizerindeki etkisini ve Almanya'daki
egitim veya istihdam olanaklarina bakis acilarini analiz etmeyi amaclamaktadir. Elde edilen veriler,
egitim programlarinin ve kariyer rehberliginin daha etkili bir sekilde tasarlanmasina yardimci olmak
i¢cin kullanilacaktir.

2.5.Verilerin Analizi

Arastirmada veriler betimsel istatistik yontemiyle analiz edilmistir. Dogrudan ifadelerin verildigi
kisimda ise igerik analizi kullanilmistir. Bu yolla konuyla dogrudan ilgili agik uclu i¢erik dogrudan
ifadelerle alintilanarak bulgular boliimiinde sunulmustur.

3.BULGULAR

Aragtirmaya 1iligskin bulgular, asagidaki basliklar altinda sunulacaktir: Almanca 6grenmeye dair
bulgular, Almanya’daki egitim ve calisma firsatlarina yonelik bulgular, akademik personel ile
ogrenciler arasindaki farklara iliskin bulgular ve genel degerlendirmeler.

3.1.Almanca Ogrenmeye Iliskin Bulgular
Almanca Ogrenmeye iliskin bulgular altinda, Almanca Ogrenme siiregleri, Ogrenicilerin dil
becerileri, 6grenme yontemleri ve dil 6gretimi ile ilgili karsilasilan zorluklar incelenecektir.

3.1.1.Katthmclarin Almanca Ogrenmenin, Finans Ve Is Yonetimi Gibi Alanlardaki
Kariyerlerine Faydali Olacagina Yonelik Inanclart

Bu béliimde, katilimeilarin Almanca 6grenmenin finans ve is yonetimi alanlarindaki kariyerlerine
sagladig1 potansiyel katkilara dair inanglar1 ele alinacaktir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri,
dilin profesyonel gelisim tizerindeki etkilerini anlamak agisindan 6nem tagimaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Almanca Ogrenmenin Kariyerlerine Faydali Olacagina Yénelik Inanglari

ifadeler Frekans % Kiimiilatif Yiizde
Kararsizim 19 13,87 13,9

Katiliyorum 59 43,07 57,0
Katilmiyorum 5 3,65 60,6

Kesinlikle Katiliyorum 52 37,96 98,6

Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,46 100,0

Toplam 137 100,018

137 ogrenci katilimcinin Almanca 6grenmenin, finans ve is yOnetimi gibi alanlardaki
kariyerlerine faydali olacagina yonelik inanglarma dair soruda kararsizim %13,9 (19 kisi),

8 Yiizdelik hesaplamalarinda; yiizdelik dilimlerin toplammin 100'e esitlenmesinde, %99,99 veya %100,01 sonuglarini
elde etmek normaldir ve bir hata degildir. Bu durum yuvarlama teknigi nedeniyle olur. Her bir ylizdeyi
hesapladiginizda, sayilar1 yuvarlarsiniz (6rnegin, 13,869% 13,87%) olur. Her kiigiik yuvarlama (yukar1 veya asagi)
kiigiik bir hata ekler. Hafif¢ce yuvarlanmis tiim sayilar1 topladiginizda, toplam tam olarak %100 olmaz. %99,99,
%100,01 vb. olabilir.
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katiltyorum, %43,1 (59 kisi), katilmiyorum %3,6 (5 kisi), kesinlikle katiliyorum %38,0 (52 kisi) ve
kesinlikle katilmiyorum %1,5 (2 kisi) seklinde verilere ulagilmistir.

Tablo 2.Katilimcilarin Almanca Ogrenmenin Kariyerlerine Faydali Olacagma Yonelik Cevaplari
Kiimiilatif Yiizde

ifadeler Frekans Yiizde (%) (%)
Kararsizim 3 18,75 20,0
Katiliyorum 3 18,75 53,3
Katilmiyorum 2 12,5 60,0
Kesinlikle Katiliyorum 8 50 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0,0 100,0

Toplam 15 100,0

16 akademisyen katilimcinin Almanca 6grenmenin, finans ve ig yonetimi gibi alanlardaki
kariyerlerine faydali olacagma yonelik inanglarina dair soruda kararsizim %20,0 (3 kisi),
katiltyorum, %33,3 (5 kisi), katilmiyorum %6,7 (1 kisi), kesinlikle katiliyorum %40,0 (6 kisi) ve
kesinlikle katilmiyorum %0,0 (0 kisi) seklinde verilere ulasilmistir.

3.1.2. Katihmcilarin Almanca Ogrenmenin Kariyerlerine Sagladigr Potansiyel Firsatlara Yonelik
Degerlendirmeleri

Almanca 6grenmenin, katilimcilarin kariyer hedeflerine ulagsmalarinda saglayabilecegi avantajlar
iizerinde durarak, bu dilin profesyonel gelisim ve is olanaklari {izerindeki etkileri incelenecektir.
Katilimeilarin bu baglamda yaptiklari degerlendirmeler, dil 6greniminin kariyer firsatlarini nasil
sekillendirdigine dair 6nemli i¢gdriiler sunmaktadir.

Katilimeilarin Almanca Ogrenmenin Saglayacagi Firsatlara Y&nelik Goriisleri
50%

%43
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40% %35 %37
350 %32
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30% %28
25% %21
20%
15%
10%

o %4

5%

0% |

Is firsatlar1 artar Akademik gelisimim artar Kiiltiirel ¢asitliligi ve Mesleki agidan 6ne ¢ikma
uluslararasi is iliskilerini potansiyeli saglar

daha iyi anlayabilirim

m Ogrenciler g Akademisyenler

Grafik 1.Katilimcilarin Almanca Ogrenmenin Saglayacagi Firsatlara Yonelik Goriisleri
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Ogrenci katilimcilarin Almanca dgrenmenin Kariyerlerine sagladigi potansiyel firsatlara
yonelik degerlendirmelerine bakildiginda %35 (81 kisi) is firsatlarina, %37 (86 kisi) bireysel
akademik gelisime ve %28 (63 kisi) kiiltiirel cesitliligi ve uluslararasi is iligkilerini daha iyi
anlayabileceklerini dikkat ¢cekmektedir.

Akademisyen katilimcilarin  Almanca Ogrenmenin kariyerlerine sagladigi potansiyel
firsatlara yonelik degerlendirmelerine bakildiginda %21 (6 kisi) is firsatlarina, %32 (9 kisi) bireysel
akademik gelisime ve %43 (12 kisi) kiiltiivel c¢esitliligi ve uluslararast is iligkilerini daha iyi
anlayabileceklerini ve %4 (1 kisi) mesleki a¢idan on plana ¢ikma potansiyeli saglar seklinde ifade
bulmaktadir.

3.1.3.Katihimcilarin Almanca Ogrenmeye Baslamalarina Yonelik En Biiyiik Engel Algilar
Almanca 6grenme siirecine baglamak isteyen katilimeilarin karsilastiklar: engeller, dil 6greniminde
motivasyon ve basari iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu boliimde, katilimeilarin Almanca
ogrenmeye yonelik en biiyiik engel algilar1 ele alinarak, dil 6greniminde karsilasilan zorluklarin
neler oldugu ve bu zorluklarin iistesinden gelme stratejileri iizerinde durulacaktir. Katilimeilarin bu
konudaki goriigleri, dil Ogrenim siirecinin daha etkili hale getirilmesi i¢in degerli bilgiler
sunmaktadir.

Katlhmcﬂarm Almancqg (Q%Eenmeye Baslamama Sebepleri
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Tgi eksikligi Zaman eksikligi ~ Dil 6grenmenin Almanya'da egitim Yasanilan sehirde Kurslarin
zorlugu ve ¢aligma bu dili 6grenme pahalilig1 ve

firsatlarini sansinin simirlihigi ekonomik nedenler
yeterince cazip
bulmamak

m Ogrencilerin Goriisleri ~ ® Akademisyenlerin Goriisleri

Grafik 2.Katilimcilarin Almanca Ogrenmeye Baslamama Sebepleri

Ogrenci katilimcilarin Almanca 6grenmeye baslamalarina yonelik en biiyiik engel algilari
incelendiginde 9%2,92 (4 kisi) kurslarin pahaliligi ve ekonomik nedenler, %6,57 (9 kisi)
Almanya’da egitim veya ¢alisma firsatlarimi cazip bulmamak, %34,31 (47 kisi) zaman eksikligi,
%48,91 (67 kisi) dil 6grenmenin zorlugu ve %45,26 (62 kisi) ilgi eksikligi gibi durumlara dikkat
cekilmektedir.
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Akademisyen katilimcilarin Almanca &grenmeye baslamalarina yonelik en biiytik engel
algilar1 incelendiginde %6,25 (1 kisi) yasanilan sehirde bu dili 6grenme sansinin sinirliligi, %6,25
(1 kisi) Almanya’da egitim veya c¢alisma firsatlarini cazip bulmamak, %56,25 (9 kisi) zaman
eksikligi, %43,75 (7 kisi) ilgi eksikligi, %56,25 (9 kisi) dil 6grenmenin zorlugu ve gibi durumlar
dile getirilmistir.®

3.2.Almanya'da Egitim ve Calisma Firsatlarina Yonelik Bulgular

Almanya'da egitim ve calisma firsatlarina yonelik bulgularda Almanya'da egitim ve ¢alisma
olanaklar1 hakkinda toplanan veriler, 6grenci ve is giicii piyasast ile ilgili firsatlar ve engeller
degerlendirilecektir.

3.2.1.Katihmlarin Almanya'da Egitim Gorme Veya Calisma Firsatlarina Ilgi Diizeyleri

Almanya, sundugu egitim olanaklar1 ve kariyer firsatlartyla uluslararasi 6grenciler ve profesyoneller
icin cazip bir destinasyon haline gelmistir. Bu boliimde, katilimcilarin Almanya'da egitim gérme
veya calisma firsatlarina yonelik ilgi diizeyleri incelenecek; bu ilginin arkasindaki motivasyonlar,
beklentiler ve potansiyel engeller degerlendirilecektir. Katilimeilarin goriisleri, Almanya'nin egitim
ve is piyasasindaki c¢ekiciligini anlamak agisindan 6nemli bir perspektif sunmaktadir.

Katilimcilarin Almanyada Egitim Gérme veya Calisma Firsatlarina Dair Yaklagimi
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Grafik 3. Katilimlarin Almanya'da Egitim Gorme Veya Calisma Firsatlarina Dair Yaklagimlari
Ogrenci katilimcilarin Almanya'da egitim gérme veya calisma firsatlarna ilgi diizeyleri
incelendiginde %5,11 (7 kisi) katilmiyorum, %2,92 (4 kisi) kesinlikle katilmiyorum, %37,96 (52
kisi) katiliyorum, %27,01 (37 kisi) kesinlikle katiliyorum, %27,01 (37 kisi) kararsizim seklinde
cevaplar alinmistir.
Akademisyen katilimcilarin Almanya'da egitim gorme veya calisma firsatlarma 1lgi
diizeyleri incelendiginde %6,25 (1 kisi) katilmiyorum, %6,25 (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum,

9 Katilimeilar birdé?48zla secenegi isaretleyebilme ozgiirliigiine sahiptirler. Degerlendirme asamasina gegildiginde her
katilimcinin birden fazla cevabi yiizdelik dilime ayr1 ayr1 dahil edildiginden toplam katilime1 sayisinin verilen cevap
sayisindan diisiik olabilecegi degerlendirme sonuglari elde edilmis olmas1 miimkiindiir.
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%43,75 (7 kisi) katilyorum, %25 (4 kisi) kesinlikle katiliyorum ve %18,75 (3 kisi) kararsizim
seklinde cevaplar alinmustir.

3.2.2.Katilimcilarin Almanya'da Egitim Veya Is Firsatlarina Ilgi Duyma Sebepleri

Bu boéliimde, katilimcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarina ilgi duymalarimin arkasindaki
temel sebepler incelenecektir. ilgi alanlari, beklentiler ve kisisel hedefler, bu motivasyonlarin
sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Katilimeilarin Almanya'da Egitim ve Is Firsatlarina Ilgi Duyma Sebepleri
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Grafik 4 Katilimcilarin Almanya'da Egitim Veya Is Firsatlarina Dair Ilgileri

Ogrenci katilimeilarin  Almanya'da egitim veya is firsatlarma ilgi duyma sebepleri
incelendiginde %2,92 (4 kisi) Almanya’da ¢alismak gibi bir diisiincem ve ilgim yok, %20,44 (48
kisi) Almanya’daki yiiksek kaliteli egitim sistemleri, %67,32 (84 kisi) is olanaklart ve kariyer
firsatlary, %39,42 (54 kisi) dil becerilerini gelistirme imkant ve %38,69 (53 kisi) kiiltiirel degisim
firsatlar: gibi hususlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Akademisyen katilimcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarina ilgi duyma sebepleri
incelendiginde %6,25 (1 kisi) Uluslararast tecriibe edinimi, %6,25 (1 kisi) Diinyaca taninan
diploma prestiji, %50 (8 kisi) Almanya’daki yiiksek kaliteli egitim sistemleri, %43,75 (7 kisi) is
olanaklar: ve kariyer firsatlary, %43,75 (7 kisi) dil becerilerini gelistirme imkdni ve %37,5 (6 kisi)
kiiltiirel degisim firsatlar: gibi hususlar 6n plana ¢ikmaktadir.

3.2.3.Katiimcilarin Almanya'da Egitim Veya Is Firsatlarina Ilgi Duymama Sebepleri

Bu boliimde, katilimcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarina ilgi duymamalarinin nedenleri ele
alinacaktir. Ekonomik, kiiltiirel ve kisisel faktorler, bu ilgi eksikliginin arkasindaki temel sebepler
arasinda yer almaktadir.
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Grafik 5.Katilimcilarin Almanya'da Egitim Veya Is Firsatlarina ilgisizlikleri

Ogrenci katilmcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarma ilgi duymama sebepleri
incelendiginde %5,11 (7 kisi) Oyle bir sebep bulamiyorum, %30,66 (42 kisi) Almanya daki yasam
maliyetleri, %48,91 (67 kisi) Dil bariyerleri, %8,76 (12 kisi) Almanya’daki is olanaklarin yeterli
gormiiyorum, %32,12 (44 kisi) Kiiltiirel farklar seklinde yanitlara ulagilmaktadir.

Akademisyen katilimcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarina ilgi duymama sebepleri
incelendiginde %18,75 (3 kisi) Kiiltiirel farklar, %50 (8 kisi) Dil bariyerleri, %37,75 (6 kisi)
Almanya’daki yasam maliyetleri ve %25 (4 kisi) Almanya’daki is olanaklarim yeterli gormiiyorum
seklinde yanitlar alinmigtir.

Akademisyen katilimcilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarina ilgi duymama sebeplerine
dair yukaridaki tabloda yer alan 5 ana baslik igerisinde Dil bariyerleri ve Almanya’daki yasam
maliyetleri 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin Almanya’ya dair gerek egitim gerekse caligma
hayatina dair goriislerini dogrudan etkileyen en 6nemli etkenler sirasiyla yabanci dil (Almanca)
ogrenimi ve akademisyen olarak Almanya’da yasam siirdiirmelerinin zor olacagina dair
diisiinceleridir. Egitim ve is yasaminda dogrudan belirleyici bir etken olarak kiiltiirel farklara da
vurgu yapildigr gozlemlenmektedir. Bu baglamda, katilimcilar arasinda farkli birtakim
yaklagimlarin oldugu gozlemlenmistir. Ornegin, 5 Numarali akademisyen katilimc1 ‘Almanya‘daki
vasam maliyetleri; Almanya'daki is olanaklarini yeterli gérmiiyorum’ derken 8§ Numarali katilime1
ayni1 anda ‘Dil bariyerleri, Kiiltiirel farklar, Almanya’daki is olanaklarim yeterli gormiiyorum’
seklinde birden fazla etkeni One siirmektedir. 11 Numarali katilimci ise ‘Dil bariyerleri,
Almanya'daki yasam maliyetleri’ gibi etkenleri aym baglamda degerlendirmektedir. Ozetle, bu
tabloya gore, dil bariyerleri ve yasam maliyetlerinin eszamanli belirleyici unsurlar oldugu
goriilmektedir.

Ogrenci katilimeilarin Almanya'da egitim veya is firsatlarna ilgi duymama sebeplerine dair
yukaridaki tabloda yer alan 5 ana baslik igerisinde Kiiltiirel farklar, Dil bariyerleri, Almanya’daki
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vasam maliyetleri Ve Almanya’daki is olanaklarini yeterli gormiiyorum gibi unsurlarin 6ne ¢iktigi
gozlemlenmektedir. Bu tabloda dikkat ceken nokta, akademisyen katilimcilarin aksine Oyle bir
sebep bulamiyorum seklinde gelen Almanya’ya yonelik pozitif Onyargilar olarak kayda
gecmektedir. Ozetle, her iki calisma grubunda 6n plana ¢ikan noktalar Almanya’daki yasam
maliyetleri ve Almanya’daki is olanaklarim yeterli gormiiyorum seklinde Almanya’ya yonelik
olusan negatif 6nyargilar olarak kaydedilmektedir.

3.2.4. Katilimcilarin Almanya'da Egitim veya Is Deneyimi Kazanma Yoniinde Finans ve Is
Yonetimi Alanindaki Fayda Beklentileri

Her ne kadar akademisyen ve 6grenci katilimcilar, Almanya'da egitim ve is deneyiminin avantajlari
konusunda birgok ortak goriise sahip olsalar da farkli bakis agilar1 da ortaya koymaktadirlar.
Ogrenci katilimcilar, Almanya'daki egitim ve is deneyimlerinin finansal kazanglar, kariyer firsatlari
ve yasam Kkalitesi iizerindeki dogrudan etkilerini vurgularken, akademisyen katilimcilar bu
deneyimlerin mesleki gelisim, disiplin ve egitim kalitesi ile iliskilendirildigi kanaatini
tagimaktadirlar.

Bu baglamda, 6grenci katilimcilar Almanya'daki egitim ve is deneyimlerinin finansal
kazanglar, kariyer firsatlar1 ve yasam kalitesi iizerinde dogrudan etkiler yarattigini diisiliniirken,
akademisyenler bu deneyimleri daha ¢ok verimlilik, disiplin ve is yerindeki mesleki gelisimle
iliskilendirmektedirler. S6z konusu tablo, her iki ilgili grubun beklentilerinden kaynaklanan farkli
bakis agilarmi yansitmaktadir. Ogrenciler, Almanya'daki egitim sisteminin yiiksek kalitede
oldugunu ve is diinyas: igin gerekli becerileri kazandirdigmnin altin1 ¢izmektedir. Ornegin, 7
numarali 6grenci, Almanya'daki egitim ve is deneyimlerinin uluslararast kariyer firsatlar
sundugunu belirtirken, 98 numarali 6grenci bu egitim sisteminin profesyonel gelisim i¢in
miikemmel bir hazirlik sagladigini vurgulamaktadir. 21 numarali 6grenci ise Almanya'da alinan bir
diplomanin finans sektoriinde ©ne c¢ikarict bir etken olduguna inanmaktadir. Bu ifadeler,
ogrencilerin Almanya'da egitim almanin is piyasasinda daha iyi kariyer firsatlar1 sunduguna
inandiklarmi gostermektedir. Dil 6grenmek, her iki grup i¢in de onemli bir konu olmustur. 35
numarali 6grenci katilimer Almanca 6grenmenin diinya vatandasligi ve daha genis bir mesleki ag
acisindan faydali olacagimi belirtirken, 88 numarali 6grenci, bunun kariyeri i¢in avantaj
saglayacagini diistinmektedir. Yine ayni grup, Almanca bilmenin i§ diinyasinda rekabet avantaji
sagladigin1 ve uluslararast kariyer firsatlarin1 genislettigini savunmaktadir. Calismada, dil
ogrenmenin, mesleki kariyer i¢in onemli bir rol oynadigi konusunda genel bir fikir birligi
bulundugu tespit edilmektedir.

Bir diger ortak nokta ise kiiltiirel etkilesim ve kisisel gelisim olarak dikkat cekmektedir. 13
numarali ogrenci katilimci, diger kiiltiirlerle yapilan etkilesimin yasam kalitesini artirdigini
diistintirken, 71 numarali 6grenci ise yurtdisinda egitim almanin 6zgiiven ve kisisel gelisim tizerinde
onemli faydalar sagladigini ifade etmektedir. Bunun yaninda, 6, 13 ve 17 numarali akademisyenler
Almanya'daki kiiltiirel ¢esitliligin kisisel gelisim ve profesyonel perspektiflerin genislemesi i¢in
onemli firsatlar sundugunu diisiinmektedirler. Ancak bu konuda bazi farkliliklar da tespit
edilmektedir. Ogrenci katilimcilar, bu deneyimlerin Almanya'daki finansal kazang, kariyer firsatlari
ve yasam standardi lizerindeki dogrudan etkilerine dikkat ¢ekerken, akademisyen katilimcilar bu
deneyimleri mesleki disiplin, verimlilik ve gelisim ile iliskilendirmektedirler. 31 numarali 6grenci,
Almanya'da daha iyi yasam kosullar1 ve gelir dengesi i¢in is imkanlarmin bulundugunu ifade
ederken, 120 numarali 6grenci Almanya'daki ‘‘gelismis biirokrasi ve giivenligin’’ kisisel gelisime
katki saglayacagi kanaatini tasimaktadir. Bu diislincelerden hareketle, 6grencilerin Almanya'da
egitim almanin somut avantajlar sunduguna dair goriislerinin bulundugu ifade edilebilecektir.

Bunun yani sira, 8 numarali akademisyen Almanya'daki gii¢lii sanayi altyapisinin ve egitim
sisteminin profesyonel c¢alisma ortaminda verimlilik ve disipline katki sagladigi iddiasinda
bulunmaktadir. 7 numarali akademisyen katilimci ise Alman egitim sisteminin etkili ve verimli
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calisma yontemleri 6gretmeye yardimci oldugunu diistinmektedir. Bu ifadeler, akademisyen
katilimcilarin  Almanya'daki deneyimleri daha c¢ok kigisel gelisim ve mesleki becerilerin
kazanilmasi ile iligkilendirdiklerini ortaya koymaktadir.

3.3.Akademik Personel ve Ogrenciler Arasindaki Farklara Yonelik Bulgular

Akademik personel ve 6grenciler arasindaki farklara yonelik bulgular kisminda, akademik personel
ile 6grenciler arasindaki goriis ayriliklari, beklentiler, deneyimler ve etkilesimler {izerinde durarak
iki grup arasindaki farklari ortaya koymay1 amaglamaktadir.

3.3.1.Katihimcilarin Almanca Ogrenmeye Yonelik Tutumlar Arasinda Akademik Personel Ve
Ogrenciler Arasindaki Farklara Yénelik Gozlemleri

Bu boliimde, katilimcilarin Almanca 6grenmeye yonelik tutumlari incelenerek, akademik personel
ile Ogrenciler arasindaki farkliliklar go6zlemlenecektir. Bu farkliliklar, dil 6grenimindeki
motivasyon, hedefler ve yaklagimlar agisindan 6nemli ipuglari sunmaktadir.

Katilimcilarin Almanca Ogrenmeye Yonelik Tutumlar
90,00%
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m Ogrenciler ® Akademisyenler

Grafik 6. Almanca Ogrenmeye Yonelik Tutumlar1 Agisindan Akademik Personel ve Ogrenciler
Arasindaki Farklara Dair Gozlemler

Ogrenci katilimcilarin Almanca 6grenmeye yonelik tutumlar arasinda akademik personel ve
ogrenciler arasindaki farklara yonelik gozlemlerine bakildiginda %57,66 (79 kisi) evet ve %42,34
(58 kisi) hayir yanitina ulagilmastir.

Akademisyen katilimcilarin Almanca 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda akademik
personel ve 0grenciler arasindaki farklara yonelik gézlemlerine bakildiginda %81,25 (13 kisi) evet
ve %18,75 (3 kisi) hayir yanitina ulasilmistir. Evet yanit1 veren 6 numarali akademisyen katilime1
gerekcesini ‘Akademik personelin ogrencilere gore daha fazla hevesli olmasi, 6grencilerin dil
ogrenim siirecinin zorlugunu dikkate alarak ¢abucak vazgegmesi ve motivasyonunun kirilmasi.’
olarak ifade etmistir. Yine evet yanit1 veren 7 numarali akademisyen katilimci ise ‘Ogrenciler
agisindan ogrenme siirecindeki temel motivasyon not odakli olurken akademisyenler agisindan
temel motivasyon yeni is ve kariyer firsatlari yakalamak adina dilin tiim yetkinliklerini
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kazanmaktir.” seklinde goriisii bildirmistir. 17 numarali katilimer ise yine evet yanit1 vermis ancak
ogrencileri daha istekli gorerek farkli yonde bir goriis bildirmistir. Bu katilimer goriisiini
‘Ogrencileri daha istekli goriiyorum. Yaslar: geng oldugu icin onlerinde daha cok firsat oldugunu
diistintiyorlar.’ cimleleriyle ifade etmistir.

Ogrenci katilimcilardan 32 numarali katihmei ise ‘Hedefini belirleyen herkes ayni tutum icerisinde
olacagindan aralarinda bir fark olacagim diistinmiiyorum.’ goriisiiyle Hayir yanitim
gerekgelendirmistir. Ayn1 goriiste olan baska bir 6grenci katilimer ise (57 Numarali) ‘Isteyen her
zaman 6grenebilir, rolle bir alakast oldugunu diisiinmiiyorum.” sdzlerini iletmistir.

3.3.2.Katiimcilarin Almanca Ogrenmenin Akademik Kariyerlerinde Nasil Bir Etki Yaratacagina
Yonelik Diisiinceleri (Ogretim Uyeleri I¢in)

Bu boliimde, 6gretim iiyelerinin Almanca 6grenmenin akademik kariyerlerine olan etkilerine dair
diisiinceleri incelenecektir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri, dilin akademik basar1 ve
uluslararasi is birlikleri tizerindeki roliinii anlamak agisindan 6nemli bir perspektif sunmaktadir.

Katilimeilarin Almanca Ogrenmenin Akademik Kariyerlerine Olabilecek Etkisine Dair Goriisleri
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Ogrencilere daha iyi rehberlik Akademik agimi genisletirim Almanya’daki akademik
yapabilirim firsatlar daha erisilebilir olur

Akademisyenlerin Gorusleri

Grafik 7.0gretim Uyelerinin Almanca Ogrenmenin Kariyerlerinde Nasil Etki Edecegine Yonelik
Fikirleri

Akademisyen katilimcilarin Almanca Ogrenmenin akademik kariyerlerinde nasil bir etki
yaratacagma yonelik diisiincelerine bakildiginda %6,25 (1 kisi) Ogrencilere daha iyi rehberlik
yapabilirim, %43,75 (7 kisi) akademik agimi genisletirim ve %50 (8 kisi) Almanya’daki akademik
firsatlar daha erisilebilir olur seklinde yanitlar 6n plana ¢ikmaktadir.

3.3.3.Katilimcilarin Almanca Ogrenmenin Akademik Kariyerlerinde Nasil Bir Etki Yaratacagina
Yonelik Diisiinceleri (Ogrenciler I¢in)

Bu boéliimde, 6grencilerin Almanca 6grenmenin akademik kariyerlerine olan etkilerine dair
diistinceleri ele almacaktir. Katilimcilarin gortisleri, dilin akademik basari ve kariyer firsatlari
iizerindeki potansiyel katkilarini anlamak i¢in 6nemli bir kaynak sunmaktadir.
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Katilimeilarin Almanca Ogrenmenin Akademik Kariyerlerine Olabilecek Etkisine Dair Gériisleri
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Grafik 8.0grencilerin Almanca Ogrenmenin Kariyerlerinde Nasil Etki Edecegine Yonelik Fikirleri

Ogrenci katilimcilarin  Almanca 6grenmenin akademik Kkariyerlerinde nasil bir etki
yaratacagina yonelik diisiincelerine bakildiginda ise %11,68 (15 kisi) Egitim olanaklarimi artirir,
%42,34 (58 kisi) Is bulma sansimi artirir ve %45,99 (63 kisi) Kiiltiirel deneyimler ve uluslararasi is
firsatlari saglar seklinde yanitlar alinmigtir.

3.4.Genel Goriisler
Genel gorisler kisminda arastirma bulgulariin genel bir degerlendirmesi yapilacak ve tiim
basliklar 15181nda elde edilen sonuglar 6zetlenecektir.

3.4.1.Katimcilarin Bir Devlet Universitesinde Almanca Ogrenmeye Yonelik Bir Miifredat
Gelistirilmesi Geregine Yonelik Diisiinceleri

Bu boliimde, katilimcilarin bir devlet {iniversitesinde Almanca 6grenmeye yonelik etkili bir
miifredat gelistirilmesi gerektigine dair diisiinceleri incelenecektir. Bu goriisler, dil egitiminin
kalitesini artirmak ve oOgrenci ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek icin Onemli bir temel
olusturmaktadir.
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Katilimeilarin Bir Devlet Universitesinde Almanca Miifredat Gelistirilmesi Geregine Yénelik Gériigleri
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Grafik 9.Devlet Universitelerinde Almanca Miifredatin Gelistirilmesi Geregine Yonelik
Diisiinceleri

Ogrenci katilmcilarm bir devlet iiniversitesinde Almanca dgrenmeye yonelik bir miifredat
gelistirilmesi geregine yonelik disiinceleri incelendiginde %20,44 (28 kisi) hayir ve %79,56 (109
kisi) ise evet cevab1 alinmistir.

Akademisyen katilimcilarin bir devlet tiniversitesinde Almanca 6grenmeye yonelik bir miifredat
gelistirilmesi geregine yonelik diisiinceleri incelendiginde %18,75 (3 kisi) hayir ve %81,25 (13 kisi)
ise evet cevabi alinmistir. Hem akademisyenler hem 6grenciler arasinda olumlu goriisiin yaygin
oldugu goriilmektedir. Olumlu goriisler icerisinde 14 Numarali akademisyen katilimecr ‘Mevcut
miifredatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde katkisi olacagim diistintiyorum.” seklinde goriistinii
ifade ederken benzer bir goriiste olan 123 Numarali 6grenci katilimer ‘Almanya, diinyanin en gii¢lii
ekonomilerinden biri olmasinin yani swra, bilim ve teknoloji alaminda onde gelen iilkelerden biridir.
Almanca, akademik is birlikleri ve uluslararasi projeler igin biiyiik bir avantaj saglar. Universitede
Almanca miifredati, ogrencilerin ve akademisyenlerin DAAD gibi Almanya merkezli burs ve
degisim programlarina katitlimini artirabilir.” cimleleriyle goriis beyan etmistir. Bu gorislerin
aksine 64 Numarali 6grenci katilimer Almanca yerine Ingilizceye vurgu yapan goriisiinde “Ad/manca
yerine onceligimizin Ingilizce olmasi gerektigini diisiiniiyorum ama Ingilizce halledildikten sonra
neden olmasin.” ifadelerini sunmustur.

3.4.2. Katilimcilarin Almanya'da Egitim Veya Calisma Fursatlarina Yonelmelerinde En Etkili
Motivasyon Kaynaklar:

Bu boliimde, katilimcilarin Almanya'da egitim veya calisma firsatlarina yonelmelerinde etkili olan
motivasyon kaynaklari incelenecektir. Bu faktorler, bireylerin karar siireglerini sekillendiren 6nemli
unsurlar olarak one ¢ikmaktadir.
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Katilimeilarin Almanya'da Egitim ve Calisma Firsatlarina Yonelmelerindeki Sebeplere Dair Gortisleri
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Grafik 10.Katilimcilarin Almanya'da Egitim veya Calisma Firsatlarina Dair Motivasyonlari

Ogrenci katilimcilarin Almanya'da egitim veya calisma firsatlarina yonelmelerinde en etkili
motivasyon kaynaklarina bakildiginda %1,46 (2 kisi) Ekonomik durumlar, %40,15 (55 kisi)
Akademik gelisim, %49,64 (68 kisi) Kisisel gelisim ve Kiiltiirel deneyim, %59,12 (81 kisi)
Profesyonel kariyer firsatlart ve %39,42 (54 kisi) Dil becerilerinin gelismesi seklinde yanitlara
ulagilmistir.

Akademisyen katilimeilarin Almanya'da egitim veya calisma firsatlarina yonelmelerinde en
etkili motivasyon kaynaklarina bakildiginda %6,25 (1 kisi) Ekonomik durumlar, %62,50 (10 kisi)
Akademik gelisim, %50 (8 kisi) Kisisel gelisim ve kiiltiirel deneyim, %50 (8 kisi) Profesyonel
kariyer firsatlar: ve %31,25 (5 kisi) Dil becerilerinin gelismesi seklinde yanitlara ulagilmistir.

4. SONUC
Bu kisimda Genel Bulgularm Ozeti, Calismanin Katkilar1 ve Pratik Yansimalar1 ve Bulgularin
Genel Degerlendirilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Genel Bulgularin Ozeti: Arastrma bulgulari incelendiginde hem o6grenci hem de
akademisyen katilimcilarin Almanya'daki egitim ve istthdam olanaklarma onemli Slg¢lide ilgi
gosterdigi goriilmektedir. Ogrencilerin aksine akademisyenler, kariyer beklentileri ve akademik
gelisim motivasyonlarindan ziyade mesleki gelisim ve ag kurma firsatlarina odaklanma
egilimindedir. Calismaya bir biitiin olarak bakildiginda, dil engeli faktoriiniin her iki katilimci grubu
icin de Almanya'da basar1 baglaminda kilit bir rol oynadig1 goriilmektedir. Kiiltiirel farkliliklar ve
yasam maliyeti gibi diger faktorler de Almanya'ya yonelimde O©nemli hususlar olarak
kaydedilmistir.
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Arastirmanmin Dayandirildigi Temel Kuram ve Motivasyon Baglaminda Bulgularin
Yorumu: Arastirmanin teorik cercevesini olusturan temel dayanak Gardner’in Dil Ogrenme
Motivasyonu Kuramidir. Yontem kisminda belirtildigi lizere 6grenme motivasyonu iki temel
faktore dayanir. Biitiinlesmeye yonelik motivasyon, bireyin hedef dilin konusuldugu topluma ait
olma, o kiiltliri anlama ve onunla etkilesim kurma istegidir. Calismada bazi katilimecilarin
Almanya’da yasama, Alman kiltliriinii tanima veya bu toplumun bir pargasi olma arzusu dile
getirilmistir. Bu, Gardner’in tanimladig1 biitiinlesmeye yonelik motivasyonla uyumludur. Aragsal
motivasyon ise dil 6grenmenin bireye saglayacagi pratik faydalari (6rnegin is bulma, akademik
ilerleme gibi) ifade eder. Katilimcilar siklikla akademik gelisim, mesleki firsatlar ve uluslararasi
hareketlilik gibi nedenlerle Almanca 6grenmek istediklerini belirtmislerdir. Bu durum, Gardner’in
ara¢sal motivasyon tanimina dogrudan karsilik gelir.

Gardner’a gore, bireyin dili 6grenme basarisi, sadece icsel motivasyonla degil; ayni
zamanda 6grenme ortamina (6gretmenler, kurum, materyaller vb.) yonelik tutumlarla da sekillenir.
(Calismada: Zaman eksikligi, kurs olanaklarinin yetersizligi, yiiksek yasam maliyetleri, kurumsal
destek eksikligi gibi unsurlar engel olarak goriilmiistiir. Bu da 6grenme ortamina yonelik tutumlarin
motivasyonu nasil etkilediginin resmini g¢izer. Arastirma, Gardner’in goriisiiyle uyumlu olarak,
bireylerin hedef dile ve onun konusurlariyla ilgili tutumlarinin ve hedeflerinin, dil 6grenme
davranislarini 6nemli 6l¢iide etkiledigini ortaya koymaktadir.

Ozetle bu c¢alismanin teorik temeli, Gardner’im modeline dayanarak: Ogrenci ve
akademisyenlerin Almanca 6grenme motivasyon tiirlerini (biitlinlesmeye ve aragsallia yonelik)
inceler, sosyokiiltiirel hedeflerin ve mesleki beklentilerin motivasyon {izerindeki etkisini agiklar,
egitim ortamina dair algilarin, bireyin 6grenmeye olan istekliligini nasil etkiledigini gosterir. Bu
yonleriyle calisma, liniversite baglaminda yabanci dil 6grenme motivasyonunun yapisini agikliga
kavusturarak, dil egitimi ve uluslararasilagma siireglerine katki saglar.

Calismamin Katkilar1 ve Pratik Yansimalari: Bu c¢alisma, akademisyen ve Ogrenci
katilmcilarin  Almanya'daki potansiyel firsatlara iliskin degerlendirmelerini igermektedir.
Calismadan elde edilen iggoériiler, calismanin yapildigi kurumda ve diger egitim kurumlarinda dil
engeli ve kiiltiirel farkliliklar gibi bazi engellerin agilmasi i¢in yeni perspektifler sunma kabiliyetine
sahiptir. Bu baglamda, genel olarak bir model niteligi tasiyan bulgular, ikili/cok tarafli hayat
pahalilig1 anlagmalar1 ve/veya projeleri gibi potansiyellerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesi i¢in
motivasyon kaynagi olabilir. Calismanin, hedef iilke olan Almanya'dan 6grenci ve akademik
personel hareketliligine iligkin degerlendirmelerin Oniinii acacagi varsayilmaktadir. Ayrica,
potansiyel uluslararast Ogrencilerin  ve kurumlarda kayith akademik personelin 6zel
motivasyonlarini ve endiselerini ele alan programlara duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.

Bulgularin Genel Degerlendirilmesi: Calismanin sonuglari, uluslararas1 6grencilerin ve
personelin basarili bir sekilde entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in dil kurslari, kiiltiirel oryantasyon
ve mali destek dahil olmak tlizere kapsamli destek sistemlerinin 6nemini vurgulamaktadir. Calisma
ayrica ogrenciler ve akademik personel arasindaki farkli motivasyon diizeylerini de analiz etmistir.
Egitim kurumlarinin, uluslararasi yetenekleri etkili bir sekilde cezbedecek ve bu 6zel ihtiyaglari
karsilayacak hedefe yonelik programlar gelistirmek icin bu farkliliklar1 tanimasi ¢ok Onemlidir.
Universiteler bu faktdrleri taniyarak ve ele alarak uluslararasi katilimcilarm genel deneyimini
tyilestirebilir ve potansiyel olarak daha fazla kiiresel hareketliligi tesvik edebilir. Bu calismanin
bulgular1 hem 6grenci hem de akademisyen katilimcilarin Almanya'daki egitim ve is firsatlarina
onemli Olctlide ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir. Akademisyenler kariyer beklentilerinin 6tesinde
mesleki gelisim ve ag kurma firsatlarina odaklanirken, dil engelleri, kiiltiirel farkliliklar ve yagam
maliyetleri basarinin oniindeki en biiyiik engeller olarak goriiliiyor. Bu c¢alisma, dil engelleri ve
kiiltiirel farkliliklarin asilmasi i¢in yeni bakis acilar1 gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.
Almanya'daki potansiyel firsatlar i¢in ikili anlasmalar ve destek programlari olusturulmasinin
uluslararas1 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirabilecegine inanilmaktadir. Sonug
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olarak ¢alisma, uluslararast 6grenci ve personelin entegrasyonunu kolaylastirmak igin dil kurslari,
kiiltiirel oryantasyon ve mali yardim gibi kapsamli destek sistemlerinin 6nemini vurgulamaktadir.
Egitim kurumlarinin katilimci motivasyonlarmi dikkate alarak hedefe yonelik programlar
gelistirmesinin kiiresel akademik hareketliligi tesvik edecegi ongoriilmektedir.

5. TARTISMA

Tartisma kismi 4 ara baglik tizerinden toplanarak degerlendirilmeye alinmistir. Bunlar; Arastirma
Sorusu veya Hipotezle liskisi, Onceki Calismalarla Karsilastirma, Calismanin Siirlamalar1 ve
Gegerliligi ve Gelecek Arastirmalar Icin Oneriler olarak olusmaktadir.

Arastirma Sorusu veya Hipotezle Iliskisi: Katilimci akademisyen ve Ogrencilerin
Almanya'daki egitim ve is olanaklarina olan ilgilerinin ¢esitli faktorler tarafindan belirlendigi ve
farkli diizeylerde tezahiir ettigi goriilmektedir. Akademisyen katilimcilarin aksine, 6grenci
katilmcilar Oncelikle kaliteli egitim, kariyer firsatlart ve dil Ogrenme motivasyonlariyla
ilgilenmektedir. Ote yandan, akademik personelin daha ¢ok mesleki gelisim ve akademik ortama
odaklandig1 goriilmektedir. Bu baglamda bulgular, Almanya ile ilgili firsatlarin kisisel ve mesleki
hedefler tarafindan sekillendirildigi hipoteziyle rtiismektedir. Akademisyenler Almanya ve Alman
diliyle ilgili kariyer firsatlarina akademik ve mesleki gelisim perspektifinden yaklasirken, 6grenciler
daha ¢ok dogrudan faydalara ve kariyer firsatlarina odaklanma egilimindedir. Erdogan ve Uyan-
Semerci (2018), Tiirkiye'den Almanya'ya gd¢ eden bireylerin egitim ve kariyer firsatlarini analiz
ederken, gdg¢menlerin karsilastiklar1 zorluklara ve entegrasyon siireclerine odaklanmaktadir. Bu
bulgular, Altbach ve Knight (2007) tarafindan tartigilan uluslararasi egitimin motivasyonlar1 ve
gercekleri ile ortiismektedir. Ozellikle, uluslararas1 hareketliligin itici ve ¢ekici faktorleri, Mazzarol
ve Soutar'm (2002) gé¢menlerin hedef iilke tercihlerinin hem bireysel hem de yapisal dinamikler
tarafindan belirlendigini gosteren “itme-cekme” teorisi tarafindan desteklenmektedir. Buna ek
olarak, Marginson (2006) tarafindan vurgulanan ulusal ve kiiresel rekabet dinamikleri, egitim
sistemlerinin go¢menlere sundugu firsatlarin ve kisitlamalarin anlagilmasina katkida bulunmaktadir.
Bu calismalar, go¢gmenlerin egitim ve kariyer tercihlerinin hem bireysel motivasyonlar hem de
kiiresel egitim politikalar1 tarafindan belirlendigini gostermekte ve uluslararast go¢ ve egitim
arastirmalari i¢in dnemli bir perspektif sunmaktadir.

Onceki Cahsmalarla Karsilastirma: Yiiksek kaliteli bir egitim sistemi arzusu ve
Almanya'da erisilebilir olarak algilanan kariyer firsatlarinin pesinde kosmak, 6grenci katilimeilar
arasinda uluslararas1 deneyimler i¢in dnde gelen nedenler olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan
akademisyen katilimcilar, profesyonel aglarini genisletmek ve akademik kimliklerini gelistirmek
icin Almanya ve dille ilgili firsatlar1 aragsallastirtyor. Uluslararas1 hareketlilige yonelik bu yeni
yaklagim daha onceki ¢alismalarda da kendini gostermistir. Ekonomik faktorlerin baskin bir rol
oynadig1 diger arastirmalarin aksine, bu calisma 6grenci katilimcilar arasinda egitim ve kariyer
motiflerinin finansal faktorlerden daha &ncelikli oldugunu ortaya koymaktadir. Onceki calismalar,
uluslararas1 6grenci hareketliliginin belirleyicilerini ve bu hareketliligin cografi dagilimim
inceleyerek bu alana 6nemli katkilarda bulunmustur. Beine, Noél ve Ragot (2014) uluslararasi
ogrenci hareketliligini etkileyen faktorleri ekonomik bir perspektiften analiz etmis, gonderen ve
alan iilkelerin ekonomik kosullari, egitim kalitesi ve gd¢ politikalar1 gibi unsurlarin bu siiregteki
roliinli vurgulamistir. Benzer sekilde, Perkins ve Neumayer (2014) uluslararas1 6grenci akislarinin
esitsiz yapisini cografi bir perspektiften incelemis ve bu akislarin kiiresel egitim piyasasindaki
hiyerarsiler tarafindan nasil sekillendirildigini analiz etmistir. Her iki ¢alisma da uluslararasi
ogrenci hareketliliginin ¢ok boyutlu dogasin1 anlamak i¢in disiplinler aras1 yaklagimlarin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu ¢alismalar mevcut arastirmamizin temelini olusturmakta ve uluslararasi
ogrenci hareketliliginin dinamiklerini daha kapsamli bir sekilde anlamamiza yardimci olmaktadir.

Calismamin Smirlamalan ve Gegerliligi: Calisma, gerceklestirildigi iilkeye ve hedef
iilkeye odaklanmasi nedeniyle cografi olarak sinirhidir. Akademik katilimcilarin nispeten kiigiik
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orneklem biiyiikligi dikkate deger bir kisitlamadir. Sonuglarin genellenebilirligini etkileyebilecek
bu durum, anketin Ozellikle finans alaninda c¢alisan Ogretim iiyeleriyle simirli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Anketin sadece bir kurumda gerceklestirilmis olmasi da bakis agilarin
cesitlendirilmesi agisindan bir kisit olabilir. Ancak bu calismada beklenen gegerlilik algoritmast
oncelikle bireysel motivasyonlarin ve kiiltiirel farkliliklara iligkin algilarin 6l¢iilmesini i¢erdiginden,
nesnellikten ziyade Oznellige odaklanilmaktadir. Bu calismanin sinirliliklart arasinda orneklem
sayisinin nispeten kiiciik olmasi ve veri toplama isleminin sadece belirli bir cografi bolgede
gerceklestirilmis olmasi yer almaktadir. Bu durum, sonuglarin genellenebilirligini sinirlandirabilir
ve sonuglarin daha genis bir niifusa uygulanabilirligi konusunda siiphelere yol acgabilir. Ayrica,
caligmada nitel arastirma yontemlerinin kullanilmasi, verilerin yorumlanmasinda arastirmaci
yanliligmin etkisini artirabilir (bkz. Babbie, 2010, s. 123). Ote yandan, vaka ¢alismas1 tasariminin
benimsenmesi derinlemesine bir analiz saglarken, sonuglarin bagka baglamlara aktarilmasini da
zorlagtirabilir (bkz. Yin, 2018, s. 45). Bu sinirlamalar, daha biiylik 6rneklemlerin kullanilmasi ve
birden fazla veri toplama yonteminin kullanilmas1 gibi oneriler yoluyla gelecekteki aragtirmalarda
ele aliabilir.

Gelecek Arastirmalar Icin Oneriler: Gelecekteki arastirma ve/veya calismalar igin, daha
cesitli bir katilimcr grubunu igerecek sekilde daha genis bir 6rneklem segilebilir. Daha genis bir
perspektif yelpazesini 6lgmek amaciyla, yurtigi ve yurtdisindaki farkli tiniversitelerden dgrenciler
ve akademik katilimcilar dahil edilerek calisma uluslararasi hale getirilebilir. Bu g¢aligmanin
tamamlanmasinin ardindan, yurt disinda ve/veya uluslararasi ortamlarda deneyimleri olan ilgili
ogrencilerin ve akademik katilimcilarin algilarinin ve motivasyonlarinin nasil gelistigini belirlemek
icin yeni bir c¢alisma disiiniilebilir. Altbach ve Knight (2007) yiiksekdgretimin
uluslararasilagmasiin ardindaki temel motivasyonlar1 (ekonomik, akademik, siyasi ve kiiltiirel)
analiz etmis ve bunlarin kiiresel egitim sistemi igindeki roliinli ve etkisini agiklamistir. Caligma,
uluslararas1 6grenci hareketliligi, kurumlar arasi is birligi ve uluslararasilasmanin yerel egitim
sistemleri iizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Hemsley-Brown ve Oplatka (2015) ise {iniversite
markalagsmasinin uluslararas1 boyutunu incelemekte ve marka imaji, itibar yonetimi ve uluslararasi
ogrencilerin tercihleri arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Her iki calisma da yiiksekdgretimin
kiiresel dinamiklerini anlamak i¢in 6nemli bir temel saglarken, dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve
kiiltiirel] adaptasyon gibi giincel konularda daha fazla arastirma yapilmasi gerektiginin altini
cizmektedir. Bu makaleler, uluslararasilasma ve markalagma stratejilerinin etkisinin gelecekteki
aragtirmalar i¢in daha fazla arastirilmasi gereken alanlari tanimlamaktadir.
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